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Intensivitat der Digitalisierung in Aus- und Weiterbildung

o Die digitale Aus- und Weiterbildung erreicht noch nicht alle Branchen - Vorreiter sind die Sparte IC und Bank & Versicherung (auf kleinerer Basis).

SEHR INTENSIV

OSTERREICHISCHE JUNGUNTERNEHMEN (N=1.638) @

Frage:
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Bank und Versicherung (n=51)

Handel (n=244)

Industrie (n=34)

Information und Consulting (n=282)
Tourismus, Freizeitwirtschaft (n=145)
Transport und Verkehr (n=34)
Sonstiges (n=223)

EPU (n=884)

2 - 5 Mitarbeiter (n=444)

6 - 10 Mitarbeiter (h=136)

11 - 20 Mitarbeiter (n=78)

21 - 50 Mitarbeiter (n=41)

51 - 100 Mitarbeiter (n=20)
mehr als 100 Mitarbeiter (n=35)

OST: Niederosterreich, Burgenland, Wien (n=538)
MITTE: Oberosterreich, Steiermark, Karnten (n=733)
WEST: Salzburg, Tirol, Vorarlberg (n=367)
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Digitalisierung verandert auch die Aus- und Weiterbildung. Wie intensiv nutzt du bereits digitale Aus- und Weiterbildung in deinem Unternehmen?

Ergebnisse in Prozent - F1126/Basis: Osterreichische Jungunternehmen
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DIGITALE AUS- UND WEITERBILDUNG




Genutzte digitale Angebote in der Aus- und Weiterbildung

Offene Frage, spontane Antworten

o Online-Kurse und Webinare werden spontan als digitale Aus- und Weiterbildungsschwerpunkte genannt, viele Unternehmerlnnen enthalten sich hier aber der Stimme.

PERSONEN, DIE DIE DIGITALISIERUNG
SEHR INTENSIV BIS WENIGER INTENSIV
NUTZEN (68%=100%)

Online-Angebote: Onlinekurse, -schulungen, -seminare, -vortrige, -workshops, -coachings [N 22
Webinare @l 9
E-Learning, Fernstudium, universitire Angebote, Studien B 3
Online-Angebote von WIFI, Wirtschaftskammer B 3
Fachweiterbildung, Spezialisierungen, Branchenspezifische Internetforen, berufsbezogene Seminare § 2
Zoom Meetings, MS-Teams-Sitzungen B 2
YouTube B 2
Udemy Kurse | 1
Private Kurse, selbststindig organisierte Weiterbildung | 1
Verschiedene Kurse | 1
Meine Weiterbildung.at | 1
Sozial Media Marketing, Linkedin | 1

Derzeit nichts, keine, wenig, kaum 0§ 2
Anderes @8 7
weil nicht, keine Angabe [N 50

Frage: Welche digitale Aus- und Weiterbildungsangebote nutzt du derzeit schon?
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Interessante Inhalte in der digitalen Aus- und Weiterbildung

o Marketing und Digitalisierung sind aus inhaltlicher Sicht besonders spannend!

OSTERREICHISCHE
JUNGUNTERNEHMEN
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Keine davon

Frage: Welche Themen/Inhalte sind fiir dich bei digitaler Aus- und Weiterbildung besonders interessant?
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Investition in die eigene Aus- und Weiterbildung

o Die Jungunternehmerlnnen investieren im Durchschnitt etwa Euro 1.000,- im Jahr in die eigene Aus- und Weiterbildung.

OSTERREICHISCHE
JUNGUNTERNEHMEN

Bis € 500,- - 23
€ 501,- bis € 1.000,- - 24
€ 1.001,- bis € 2.500,- - 18
€ 2.501,- bis € 5.000,- . 9

Mehr als € 5.000,- . 6

Gar nichts . 10

Keine Angabe . 9

Frage: Wie viel investierst du als Unternehmerln in etwa durchschnittlich in deine eigene Aus- und Weiterbildung pro Jahr?
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Investition in die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter/Innen

o Wenn Mitarbeiterlnnen beschiftigt werden, planen die meisten Unternehmerinnen Ausgaben von bis zu Euro 500, - fiir Weiterbildung.

PERSONEN, DIE MITARBEITER
BESCHAFTIGEN

-

€ 501,- bis € 1.000,-

€ 1.001,- bis € 2.500,- - 12

€ 2.501,- bis € 5.000,- . 4

Mehr als € 5.000,- I 2

Gar nichts - 11

Keine Angabe - 16

Frage: Wie viel investierst du als Unternehmerln in etwa durchschnittlich in die Aus- und Weiterbildung pro Mitarbeiter/Mitarbeiterin pro Jahr?
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