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KAPITEL 1

Aufgabenstellung &
methodischer Aufbau
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Aufgabenstellung

Im Rahmen des gegenstandlichen Forschungsprojekts wurde neuerlich
die wirtschaftliche Stimmungslage unter Osterreichs Jungunter-
nehmer:innen im Trend ausgelotet; im Detail wurde dabei auf die
Konjunktur-Erwartung, die eigene Geschaftsentwicklung, die Veran-
derung von Kostensituation, Verkaufspreisen und Ertragslage einge-
gangen und Themen wie Investitionen und Planen zur Einstellung von
Mitarbeiter:innen abgefragt.

Zielgruppe

Osterreichische Jungunternehmen

Auswertungsbasis

Osterreichische Jungunternehmen n=1.158
maximale statistische Schwankungsbreite bei n=1.158: +/- 2,94 Prozent

Fragebogen
Fragebogen befindet sich im Anhang
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Weiters wurden in dieser 29. Welle einige Themen wie z.B. Mindset und
Handlungsspielrdume beleuchtet, vor allem wurde aber ein Schwerpunkt
rund um die Unternehmensnachfolge gelegt.

g? Befragungsart

Online-Interviews nach Adressen der Jungen Wirtschaft

@ Befragungszeitraum
17. September bis 29. September 2025

AUFGABENSTELLUNG
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Konjunkturbarometer: Die Stimmungslage bei
Jungunternehmer: innen
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Einschitzung der wirtschaftlichen Lage Osterreichs |

o Die Stimmungslage ist schaumgebremst: Mehr als ein Drittel der Jungunternehmer:innen rechnet mit einem (weiteren) Riickgang der Konjunktur!

Die gesamtwirtschaftliche Entwicklung

ANSTEIGEN
OSTERREICHISCHE JUNGUNTERNEHMEN (n=1158) 17 m
Bank und Versicherung (n=33) 18 amm
Gewerbe und Handwerk%n=433) 16 ==
Handel (h=148) 20 =m
Industrie (n=29) 14 m
Information und Consulting (n=234) 21 ]
Tourismus, Freizeitwirtschaft (n=96) 13 -
Transport und Verkehr (n=30) 20 Em
Sonstiges (n=155) 16 ==
EPU (n=619) 17 aam
2 - 5 Mitarbeiter:innen (n=299) 15
6 - 10 Mitarbeiter:innen (n=105) 18 am
11 - 20 Mitarbeiter:innen (n=52) 19 m
21 - 50 Mitarbeiter:innen (n=37) 22 -
51 - 100 Mitarbeiter:innen (n=21) 14 =m
mehr als 100 Mitarbeiter:innen (n=25) 28

Oberdsterreich (n=214) 18 am
Salzburg (n=82) 12 .
Niederbsterreich%n=259) 18 m
Wien (n=197) 16 N
Burgenland (n=65) 28 I
Steiermark (n=80) 14 =l
Karnten (n=82) 22 |
Tirol (n=143) 15 maEm
Vorarlberg (n=36) 11 o=m

Frage: Glaubst du, dass die Konjunktur, also die gesamtwirtschaftliche Entwicklung Osterreichs ...
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Osterreichs wird weiter

Ergebnisse in Prozent - F1208/Basis: Osterreichische Jungunternehmen
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Einschitzung der wirtschaftlichen Lage Osterreichs Il

im Trendvergleich

o Der Trendvergleich verdeutlicht: Der Anteil jener Jungunternehmen, die mit einem Ansteigen der wirtschaftlichen Entwicklung rechnen, stagniert auf niedrigem Niveau.

Die gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Osterreichs wird weiter

ANSTEIGEN STAGNIEREN
OSTERREICHISCHE JUNGUNTERNEHMEN 17 A 40 ]
Janner/Februar 2025 17 A [ 45 ]
August 2024 17 A (44 ]
Janner 2024 21 . <y
Juli 2023 23 | [ 36 |
Dezember/Janner 2022/23 22 . Y
Juni 2022 27 . [ 39 ]
Dezember 2021 31 . [ 20 ]
Mai/Juni 2021 50 | vz
Dezember 2020 19 . [ 28 ]
Mai/Juni 2020 15 aa [ 26 |
November/Dezember 2019 34 ] [ 42 ]
Juni 2019 41 | [ 42 ]
November/Dezember 2018 49 | [ 39 ]
Frage: Glaubst du, dass die Konjunktur, also die gesamtwirtschaftliche Entwicklung Osterreichs ...
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Wahrgenommenes Ausgabeverhalten der Kunden |

o Drei von zehn Jungunternehmer:innen spiiren einen Riickgang beim Kaufvolumen aktuell ,ganz stark"!

Einen Rickgang der Ausgaben

FESTSTELLEN Monaten GANZ LEICHT STARK
OSTERREICHISCHE JUNGUNTERNEHMEN (N=1158) 29 _— L33 Il 32
Bank und Versicherung (n=33) 30 _— [ 48 | 21
Gewerbe und Handwerk%n=433) 30 ] [ 34 | I 29
Handel (n=148) 30 ] )46 | I 39
Industrie (n=29) 28 ] [ 38 ] S 31
Information und Consulting (n=234) 29 . [ 33 ] I 34
Tourismus, Freizeitwirtschaft (n=96) 20 am [ 30 ] I 36
Transport und Verkehr (n=30) 13 . 30 I 57
Sonstiges (n=155) 36 ] [ 26 | I 27
EPU (n=619) 34 | — [ %0 o 29
2 - 5 Mitarbeiter:innen (n=299) 24 | [ 38 ] O 36
6 - 10 Mitarbeiter:innen (n=105) 23 ] [ 30 ] I 39
11 - 20 Mitarbeiter:innen (n=52) 25 ) 20 | [ K
21 - 50 Mitarbeiter:innen (n=37) 14 EEm O I 32
51 - 100 Mitarbeiter:innen (n=21) 33 ] [ 33 ] I 29
mehr als 100 Mitarbeiter:innen (n=25) 32 . [ 98 ] I 40
Oberosterreich (n=214) 30 | [ 39 | o 33
Salzburg (n=82) 33 | [ 30 | I 27
Niederbsterreich%n=259) 29 i [ 90 | s 37
Wien (n=197) 29 ] )/ | I 37
Burgenland (n=65) 25 - 48 ] 28
Steiermark (n=80) 20 . 34 ] I 41
Kérnten (n=82) 40 I [ 34 - 22
Tirol (n=143) 32 - [ 30 | N 26
Vorarlberg (n=36) 11 cam (50 | 25
Frage: Merkst du an Deinem Geschift in den letzten Monaten bei Deinen Kunden einen Riickgang der Ausgaben bzw. ein verringertes Kaufvolumen?

MARKETINSTITUT
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Vielleicht in den letzten

Ich merke das in den
letzten Monaten GANZ
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Wahrgenommenes Ausgabeverhalten der Kunden I

im Trendvergleich

W K O feu

o Damit ist auch hier keine Erholung sptirbar.

Einen Rickgang der Ausgaben
bzw. ein verringertes
Kaufvolumen

Ich merke das in den

kannichNICHT Vielleicht in den letzten letzten Monaten GANZ
FESTSTELLEN Monaten GANZ LEICHT STARK
OSTERREICHISCHE JUNGUNTERNEHMEN 29 - 33 | IS 32
Janner/Februar 2025 29 - 36 | I 31
August 2024 30 . 33 ] NS 34
Janner 2024 29 _— 33 | I 34
Juli 2023 25 . [ 36 ] I 36
Dezember/Janner 2022/23 31 . 38 | I 27
Mai 2017 60 ] 20 ] s 15
November 2016 53 | 200 ] s 17
Mai 2016 42 | 33 ] . 25
Dezember 2015 36 | 30 | I 25
Mai 2015 31 _— (30 ] B 30
Frage: Merkst du an Deinem Geschéft in den letzten Monaten bei Deinen Kunden einen Riickgang der Ausgaben bzw. ein verringertes Kaufvolumen?
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Die eigene Kostensituation |

W K O feu

o Fast die Halfte der Jungunternehmer:innen befiirchtet eine Verschlechterung der Kostensituation.

Die Kostensituation wird sich

VERBESSERN

OSTERREICHISCHE JUNGUNTERNEHMEN (N=1158) 12 am
Bank und Versicherung (n=33) 6 @

Gewerbe und Handwerk (n=433) 10 am

Handel (n=148) 13 .

Frage:

MARKETINSTITUT

LET’S RAISE YOUR MARKET!

Industrie (n=29) 21 .

Information und Consulting (n=234) 14 .
Tourismus, Freizeitwirtschaft (n=96) 6 |
Transport und Verkehr (n=30) 7 @
Sonstiges (n=155) 20 -

EPU (n=619) 16 =

2 - 5 Mitarbeiter:innen (n=299) 9 mm

6 - 10 Mitarbeiter:innen (n=105) 4 @

11 - 20 Mitarbeiter:innen (n=52) 6 |

21 - 50 Mitarbeiter:innen (n=37) 3 a

51 - 100 Mitarbeiter:innen (n=21) 14 oam
mehr als 100 Mitarbeiter:innen (n=25) 28 ]

Oberdsterreich (n=214) 11 e
Salzburg (n=82) 10 =
Niederdsterreich ﬁ1=259) 12 o=
Wien (n=197) 13 .
Burgenland (n=65) 11 cam
Steiermark (n=80) 13 .
Kirnten (n=82) 17 ram
Tirol (n=143)
Vorarlberg (n=36)

Deine Kostensituation wird sich -

Ergebnisse in Prozent - F1208/Basis: Osterreichische Jungunternehmen
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Die eigene Kostensituation Il

im Trendvergleich

o Auch rund um die Kostensituation zeichnet sich noch keine Entspannung ab.

VERBESSERN

OSTERREICHISCHE JUNGUNTERNEHMEN 12 ==
Janner/Februar 2025 13 ==
August 2024 13 ==

Janner 2024 13 oam

Juli 2023 12 foam
Dezember/Janner 2022/23 10 um
Juni 2022 9 mm

Dezember 2021 13 o

Mai/Juni 2021 21 am

Dezember 2020 14 ==

Mai/Juni 2020 12 s
November/Dezember 2019 22 s
Juni 2019 20
November/Dezember 2018 19 ==
Juni 2018 20 am

November 2017 21

Mai 2017 17 —=m

November 2016 19 =m

Mai 2016 14 =

Dezember 2015 13 mm

Mai 2015 11 e

November 2014 14 ==

Juni 2014 11 cm

Dezember 2013 15 omm

Juni 2013 16 mmm

Dezember 2012 17 =m

Juli 2012 15 ommm

Dezember 2011 16 mm

Juni 2011 17 o=m

Frage: Deine Kostensituation wird sich -
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Die Entwicklung der Verkaufspreise |

W K O feu

o Die Halfte der Jungunternehmer:innen geht von steigenden Verkaufspreisen aus.

OSTERREICHISCHE JUNGUNTERNEHMEN (N=1158)

Bank und Versicherung (n=33)
Gewerbe und Handwerk (n=433)
Handel (h=148)

Industrie (n=29)

Information und Consulting (n=234)
Tourismus, Freizeitwirtschaft (n=96)
Transport und Verkehr (n=30)
Sonstiges (n=155)

EPU (n=619)
2 - 5 Mitarbeiter:innen (n=299)

6 - 10 Mitarbeiter:innen (n=105) 65

11 - 20 Mitarbeiter:innen (n=52)

21 - 50 Mitarbeiter:innen (n=37)

51 - 100 Mitarbeiter:innen (n=21)
mehr als 100 Mitarbeiter:innen (h=25)

Oberdsterreich (n=214)
Salzburg (n=82)
Niederdsterreich %n=259)
Wien (n=197)
Burgenland (n=65)
Steiermark (n=80)
Kirnten (n=82)

Tirol (n=143)

Vorarlberg (n=36)

Frage: Deine Verkaufspreise werden -
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Die Verkaufspreise werden

STEIGEN
50 L —

55 L —
52 - —
54 —
48  —

o1 41 | —
L —

40  —
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46 —

50 I
| —

58 B ]
54 | —
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52 —
54 ]
51 43 —
—

5144 | —
—

45 | —

54 —
56 | —
36 —
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KONSTANT
BLEIBEN
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46 ]
40 ]
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31 ]
L35
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30
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o0 |
40 ]
45 |
45 |
46 ]
30 ]
L35
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s 10 0
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Die Entwicklung der Verkaufspreise Il

im Trendvergleich

W K O feu

o Die Preissteigerungserwartung liegt auf dem Niveau des Jahresbeginns.

OSTERREICHISCHE JUNGUNTERNEHMEN

Janner/Februar 2025
August 2024

Janner 2024

Juli 2023
Dezember/Janner 2022/23
Juni 2022

Dezember 2021

Mai/Juni 2021

Dezember 2020

Mai/Juni 2020
November/Dezember 2019
Juni 2019
November/Dezember 2018
Juni 2018

November 2017

Mai 2017

November 2016

Mai 2016

Dezember 2015

Mai 2015

November 2014

Juni 2014

Dezember 2013

Juni 2013

Dezember 2012

Juli 2012

Dezember 2011

Juni 2011

Frage: Deine Verkaufspreise werden -

MARKETINSTITUT
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Die Verkaufspreise werden
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Die erwartete Ertragslage |

W K O feu

o Der Saldo aus verbesserter und verschlechterter Ertragslage ist klar negativ.

OSTERREICHISCHE JUNGUNTERNEHMEN (N=1158)

Bank und Versicherun% n=33) 42
n=

Gewerbe und Handwerk 433)
Handel (h=148)

Industrie (n=29)

Information und Consulting (n=234)
Tourismus, Freizeitwirtschaft (n=96)
Transport und Verkehr (n=30)
Sonstiges (n=155)
)

)

)

EPU (n=619

2 - 5 Mitarbeiter:innen (=299

6 - 10 Mitarbeiter:innen (n=105

11 - 20 Mitarbeiter:innen (n=52)

21 - 50 Mitarbeiter:innen (n=37)

51 - 100 Mitarbeiter:innen (n=21)
mehr als 100 Mitarbeiter:innen (n=25

)

Oberdsterreich ( n =214)
Salzburg (n=82)
Niederbsterrelch%n =259)
Wien (n=197)
Burgenland (n=65)
Steiermark (n=80)
Karnten (n=82)

Tirol (n=143)

Vorarlberg (n=36)

Frage: Deine Ertragslage wird sich -

MARKETINSTITUT
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Die Ertragslage wird sich KONSTANT
VERBESSERN BLEIBEN
20 . [ 49 ]
] [ D/ ]
17 m 45 ]
21 _— 30 ]
14 =m 48 ]
22 ] 46 ]
11 . 4/ ]
7 @ [ 43 |
29 ] [ 33 ]
24 _— 20 |
17 m 4/ ]
12 e [ 4) ]
15 = [ 47 ]
8 = [ 41 ]
14 == [ 38 |
28 | 346 |
21 _— 43 |
22 - 44 ]
18 [ 41 ]
23 I 30 ]
15 = [ 51 ]
18 Ia 43 |
22 ] 48 ]
20 . 4/ ]
25 . [ 31 |
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Die erwartete Ertragslage Il

im Trendvergleich

o Die aktuellen Zahlen zur Ertragslage entsprechen dem Vorjahres-Niveau.

OSTERREICHISCHE JUNGUNTERNEHMEN

Janner/Februar 2025
August 2024

Janner 2024

Juli 2023
Dezember/Janner 2022/23
Juni 2022

Dezember 2021

Mai/Juni 2021

Dezember 2020

Mai/Juni 2020
November/Dezember 2019
Juni 2019
November/Dezember 2018
Juni 2018

November 2017

Mai 2017

November 2016

Mai 2016

Dezember 2015

Mai 2015

November 2014

Juni 2014

Dezember 2013

Juni 2013

Dezember 2012

Juli 2012

Dezember 2011

Juni 2011

Frage: Deine Ertragslage wird sich -

MARKETINSTITUT

Die Ertragslage wird sich
VERBESSERN
20 ]
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20 -
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23 |
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[ 00 ]
(41 ]
43 ]
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L 4) ]
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(40 ]
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L3/ ]
30 ]
41 ]
L 4) ]
40 ]
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Die Investitionsaktivitaten |

W K O feu

o Bei den Investitionsaktivitaten prasentieren sich die Jungunternehmer:innen vorsichtig.

Die Investitionsaktivititen werden

STEIGEN

OSTERREICHISCHE JUNGUNTERNEHMEN (N=1158) 19 =
Bank und Versicherung (n=33) 21 ]
Gewerbe und Handwerk%n=433) 18 a=m
Handel (h=148) 24 ]

Industrie (n=29) 14 e

Information und Consulting (n=234) 17 a
Tourismus, Freizeitwirtschaft (n=96) 20 am
Transport und Verkehr (n=30) 23 .
Sonstiges (n=155) 17 =m

EPU (n=619) 19 |

2 - 5 Mitarbeiter:innen (n=299) 19 =

6 - 10 Mitarbeiter:innen (n=105) 17 a

11 - 20 Mitarbeiter:innen (n=52) 17 m

21 - 50 Mitarbeiter:innen (n=37) 5 @

51 - 100 Mitarbeiter:innen (n=21) 19
mehr als 100 Mitarbeiter:innen (n=25) 24 ]
Oberdsterreich (n=214) 20 aam

Salzburg (n=82) 16
Niederésterreich%n=259) 18

Wien (n=197) 20 amm

Burgenland (n=65) 23 .

Steiermark (n=80) 18 .

Karnten (n=82) 21 .

Tirol (n=143) 14 wamm

Vorarlberg (n=36) 22 |

Frage: Deine Investitionsaktivitaten werden -

MARKETINSTITUT
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W K O feu

Die Investitionsaktivitaten Il

im Trendvergleich

o Der Trendvergleich zeigt: Bei den Investitionsaktivititen ist keine Entspannung erkennbar.

Die Investitionsaktivitaten werden KONSTANT keine
STEIGEN BLEIBEN SINKEN Angabe

OSTERREICHISCHE JUNGUNTERNEHMEN 19 m T I 41 5
Janner/Februar 2025 17 aam [ 40 ] I 41 3
August 2024 19 [ 27 ] s 4] 3

Janner 2024 19 [ 38 ] I 40 3

Juli 2023 18 [ 33 ] L JVFS 3
Dezember/Janner 2022/23 19 =m Y A IEEE——— 40 3
Juni 2022 22 ] [ 34 | EEmsmm——— 38 4

Dezember 2021 24 o (30 mmssm—— 37 4

Mai/Juni 2021 29 - 43 ] I 26 3

Dezember 2020 23 ] [ 33 ] Wi 3

Mai/Juni 2020 17 371 ] IS 49 4
November/Dezember 2019 35 e i te— o 19 3
Juni 2019 37 - — 40 ] mmm 20 3
November/Dezember 2018 34 - e A — mmm 17 3
Juni 2018 20 aam 01 ] 22 7

November 2017 38 | — [ 43 ] - 17 2

Mai 2017 32 ] (49 ] 24 2

November 2016 29 ] 47 ] N 26 3

Mai 2016 22 o 41 | s 35 2

Dezember 2015 21 | [ 41 ] I 34 4

Mai 2015 16 = 30 ] I 40 4

November 2014 20 aam 30 | Emmsmmm— 37 3

Juni 2014 20 o 40 ] EEessm——— 38 2

Dezember 2013 21 o [ 45 ] 31 2

Juni 2013 21 o [ 44 ] s 31 4

Dezember 2012 23 . [ 46 ] I 27 4

Juli 2012 24 | [ 43 ] e 31 3

Dezember 2011 24 o [ 43 ] I 28 5

Juni 2011 25 o Y 7S 25 4

Frage: Deine Investitionsaktivitaten werden -

MARKETINSTITUT
LET’S RAISE YOURMARKET!  Ergebnisse in Prozent - F1208/Basis: Osterreichische Jungunternehmen KONJUNKTURBAROMETER IM TREND, W29 17
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Die Entwicklung der Inflation |

o Knapp zwei Drittel der Jungunternehmer:innen rechnen mit steigender Inflation!

Die Inflation wird KONSTANT keine

STEIGEN BLEIBEN SINKEN Angabe
OSTERREICHISCHE JUNGUNTERNEHMEN (N=1158) 63 IS [ 90 | [ 5
Bank und Versicherung (n=33) 55 30 | - 12 3
Gewerbe und Handwerk (n=433) 66 I [ 97 ] n 6 5
Handel (h=148) 61 I8 ] [ 4
Industrie (n=29) 66 IS [ 98 ] - 7 0
Information und Consulting (n=234) 53 S [ 31 | w9 6
Tourismus, Freizeitwirtschaft (n=96) 67 IS 94 ] w5 2
Transportund Verkehr (n=30) 70 L2/ L3 0
Sonstiges (n=155) 72 E—— [ 14 | B 4 8
EPU (n=619) 66 [ 9D ] m 6 6
2 - 5 Mitarbeiter:innen (n=299) 63 IS [ 27 | w5 5
6 - 10 Mitarbeiter:innen (n=105) 60 IS [ 31 | m 8 1
11 - 20 Mitarbeiter:innen (n=52) 58 90 = 10 8
21 - 50 Mitarbeiter:innen (n=37) 57 I [ 39 ] e 11 0
51 - 100 Mitarbeiter:innen (n=21) 67 IS [ 10 | - 14 0
mehr als 100 Mitarbeiter:innen (n=25) 44 T — 20 0
Oberdésterreich (n=214) 60 IS [ 231 ] L3 6
Salzburg (n=82) 68 I [ 1/ ] | 9 6
Niederbsterreich%n=259) 64 (22 ] m 8 6
Wien (n=197) 64 I [ 99 | 8 6
Burgenland (n=65) 58 I [ 39 ] L3 6
Steiermark (n=80) 56 S [ 33 | m 8 4
Kirnten (n=82) 74 15 ] w7 4
Tirol (n=143) 62 I 2/ m 6 4
Vorarlberg (n=36) 69 I [ 1/ ] e 11 3

Frage: Die Inflation wird -
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W K O feu

Die Entwicklung der Inflation Il

im Trendvergleich

o Die Inflationssorgen steigen weiter an!

Die Inflation wird KONSTANT keine

STEIGEN BLEIBEN SINKEN Angabe

OSTERREICHISCHE JUNGUNTERNEHMEN 63 I— 28 - 7 5
Janner/Februar 2025 47 O e 11 5
August 2024 39 EEEEEE—— [ 30 ] - 17 5

Janner 2024 46 T [ 3D ] = 18 5

Juli 2023 50 S 7 e 19 5
Dezember/Janner 2022/23 56 )8 ] 14 3
Juni 2022 84 I [10)] U 3 4

Dezember 2021 83 I (8] 4 5

Mai/Juni 2021 76 [ 15 | 3 6

Dezember 2020 62 S [ 20 | w9 9

Mai/Juni 2020 54 S 90 | s 15 11
November/Dezember 2019 50 A w7 6
Juni 2019 51 A0 ] " 4 5
November/Dezember 2018 63 [ J8 ] e 3 7
Juni 2018 57 CEE [ D/ ] U 3 13

November 2017 60 I O w4 4

Mai 2017 60 I 31 ] 2 6

November 2016 54 S [ 354 | L 3 7

Mai 2016 45 [ 44 ] = 5 6

Dezember 2015 46 S [ 41 ] m 5 8

Mai 2015 46 TS Y ) 7

November 2014 49 IS [ 38 ] mm 8 6

Juni 2014 48 TS A0 ] = g 5

Dezember 2013 50 [ 40 | = 6 4

Juni 2013 61 I 39 ] [ 3

Dezember 2012 61 S [ 31 | L 3 5

Juli 2012 59 S [0 ] - 6 7

Dezember 2011 73 . 1/ | w4 6

Juni 2011 72 10 ] 3 6

Frage: Die Inflation wird -
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W K O feu

Geplante Aktivitaten am Arbeitsmarkt |

o Ein Viertel der Jungunternehmen plant in den kommenden Monaten neue Mitarbeiter:innen einzustellen!

JA, plane die Einstellung von

Mitarbeiter:innen in den keine
kommenden Monaten EHER JA > EHER NEIN NEIN b Angabe
OSTERREICHISCHE JUNGUNTERNEHMEN (N=1158) m= 12 12 24 19 I 55 74 2
Bank und Versicherung (n=33) @ 24 18 42 e 18 I 36 54 3
Gewerbe und Handwerk%n 433) 11 10 21 e 18 I 58 76 3
Handel (h=148) ma 14 11 25 s 19 I 55 74 1
Industrie (n=29) " 28 21 49 s 28 s 24 52 0
Information und Consulting (n=234) &= 10 14 24 19 I 55 74 2
Tourismus, Freizeitwirtschaft (n=96) s 24 9 33 21 IS 45 66 1
Transport und Verkehr (n=30) @& 13 20 33 s 23 O 37 60 7
Sonstiges (n=155) & 5 9 14 19 I 64 83 3
EPU (n=619) & 3 6 9 w16 I 72 88 3
2 - 5 Mitarbeiter:innen (n=299) 21 16 37 s 23 O 39 62 1
6 - 10 Mitarbeiter:innen (n=105) W 21 18 39 s 19 I 40 59 2
11 - 20 Mitarbeiter:innen (n=52) 29 21 50 21 I 29 50 0
21 - 50 Mitarbeiter:innen (n=37) W 27 30 57 w30 =mm 14 44 0
51 - 100 Mitarbeiter:innen (n=21) m—" 38 29 67 24 s 10 34 0
mehr als 100 Mitarbeiter:innen (n=25) E——— 40 16 56 20 20 40 4
Oberdsterreich ( n =214) s 15 13 28 23 I 47 70 1
Salzburg (n=82) m= 11 7 18 24 I 54 78 4
Niederbsterreich%n 259) 10 12 22 19 I 58 77 2
Wien (n= 197) [N 11 19 s 21 I 57 78 3
Burgenland (n=65) m 12 15 27 e 11 S 62 73 0
Steiermark (n=80) B 16 16 32 s 13 IS 49 62 6
Karnten (n=82) mm 15 9 24 17 I 59 76 1
Tirol (n=143) W 16 10 26 s 14 I 59 73 1
Vorarlberg (n=36) mm 17 14 31 I 25 I 42 67 3
Frage: Planst du in den kommenden 6-12 Monaten eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter einzustellen?
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Geplante Aktivitaten am Arbeitsmarkt Il

im Trendvergleich

W K O feu

o Die Einstellplane liegen damit dhnlich wie zuletzt.

JA, plane die Einstellung von
Mitarbeiter:innen in den

kommenden Monaten EHER JA > EHER NEIN
OSTERREICHISCHE JUNGUNTERNEHMEN = 12 12 24 w19
Janner/Februar 2025 m 12 14 26 w18
August 2024 s 13 12 25 mmm—m 22
Janner 2024 W 15 13 28 w18
Juli 2023 W 14 11 25 s 19
Dezember/Janner 2022/23 m 16 12 28 mmmm 16
Juni 2022 m 18 12 30 w18
Dezember 2021 s 15 11 26 mmmwm 18
Mai/Juni 2021w 20 14 34 w17
Dezember 2020 = 13 11 24 e 17
Mai/Juni 2020 == 10 9 19 w16
November/Dezember 2019 21 16 37 w17
Juni 2019 25 17 42 w19
November/Dezember 2018 24 19 43 e 17
Juni 2018 16 14 30 mmawm 17
November 2017 S 22 19 41 e 19
Mai 2017 s 24 18 42 w19
November 2016 17 18 35 mmmmw 23
Mai 2016 m= 13 17 30 mmmmm 20
Dezember 2015 = 11 14 25 mmmm 23
Mai 2015 == 13 13 26 mmmmm 21
November 2014 = 12 14 26 mmmm 22
Juni 2014 == 11 13 24 mmmm. 23
Dezember 2013 m 15 15 30 w21
Frage: Planst du in den kommenden 6-12 Monaten eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter einzustellen?
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KAPITEL/3

Aktuelle (politische) Themen &
Herausforderungen
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W K O feu

Aufgaben der Bundesregierung

Nennung der Top-3-Themen

o Steuern, Biirokratie und das Gesundheitssystem bleiben die zentralen Aufgaben!

JANNER/
OSTERREICHISCHE FEBRUAR AUGUST JANNER JULI JANNER JUNI DEZEMBER MAI/JUNI DEZEMBER MAI/JUNI
JUNGUNTERNEHMEN 2025 2024 2024 2023 2023 2022 2021 2021 2020 2020 2019

stevern (NG 5 59 70 68 66 64 65 54 59 57 67 63
Birokratie ([ N D 48 48 46 ") %) ") %) %) %) ") ") %)

Gesundheitssystem ([N 40 39 42 52 53 55 39 62 41 45 36 41
staatsschulden ([N 32 30 17 20 18 23 18 22 29 33 25 17
Bildung (N 25 33 29 42 42 39 33 44 45 47 44 52

pensionen (IIEGD 27 24 26 32 27 29 22 27 29 28 24 36
Kimaschutz ([ 20 26 22 30 31 35 35 37 44 38 42 46
Infrastruktur - 10 11 12 17 18 20 17 17 22 19 21 21
Kinstliche Intelligenz - 9 11 10 11 12 5 5 5 5 6 6 8
Anderes ([} 10 10 12 13 14 12 11 14 10 10 11 4

*) wurde im Trend nicht abgefragt

Frage: Bei welchen dieser Themen siehst du Handlungsbedarf fiir die aktuelle Bundesregierung?
MARKETINSTITUT
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W K O feu

Wahrnehmung der Behorden

o Bei Behorden reagieren die Jungunternehmer:innen sehr kritisch - kompliziert, oft nicht verstandlich, fehlendes Vertrauen etc. Kurzum: Vielfach fiihlt man sich wie ein(e)
Bittsteller:in, die auf den guten Willen der Beh6rden angewiesen ist...

STIMME VOLL STIMME STIMME EHER STIMME GAR WeiR nicht,
UND GANZ ZU > NICHT zu NICHT ZU 2 keine Angabe
Bei Behorden flihlt man sich manchmal wie ein(e) Bittsteller:in,
: e ein(e) Bittsteller: 43 34 77 [ 12 5 17 7
der auf den guten Willen der Beamt:innen angewiesen ist

m
T
m
el
N
c

N

O

Behorden sind gut erreichbar ||| 5 a 0 s D 2 61 5
Behdrden sind kompetente Ansprechpartner . 4 30 34 - 37 - 23 60 6
Informationen und Vorgaben der Behorden sind verstandlich . 3 - 23 26 - 42 - 28 70 5
Behdorden agieren verlésslich und berechenbar . 3 - 29 32 - 37 - 25 62 6
Behorden agieren service- und I6sungsorientiert im Umgang mit Anliegen . 3 - 26 29 - 37 - 28 65 6
Behorden weisen ein generelles Verstandnis fir -
unternehmerische und wirtschaftliche Fragen auf . 3 - 24 27 38 - 28 66 7
Behordliche Verfahren laufen schell und unkompliziertab | 2 L s (N = D < 2 7
Behorden agieren auf Augenhdhe und bringen Vertrauen entgegen l 2 - 22 24 - 41 - 28 69 6
Frage: Themenwechsel; Wie bewertest du den Umgang der Behérden mit deinem Unternehmen in folgenden Bereichen?
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Die Rolle des Staates

Nennung der Top-3-Themen

W K O feu

o Jungunternehmer:innen erwarten durchaus starkes staatliches Engagement in den Bereichen Gesundheit, Bildung und Sicherheit.

SEHR SCHWACHES
STAATLICHES

SUMME ENGAGEMENT
NOTE 1-3 (NOTE 1) NOTE2 NOTE3 NOTE4 NOTES5 NOTE 6 NOTE7
Gesundheitssystem 9 5 2 2 3 H 8
Bildung 10 5 2 3 2 H H 9
Sicherheit und innere Ordnung 8 4 2 2 3 a H 11

Frage: Im Allgemeinen: In welchen Bereichen wiinschst du dir sehr starkes staatliches Engagement und in welchen sehr schwaches?

MARKETINSTITUT
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NOTE 8

12

12

12

NOTE 9

12

13

12

SEHR STARKES
STAATLICHES

ENGAGEMENT
(NOTE 10)

SUMME  keine
NOTE 8-10 Angabe

44 68 3

42 67 2

61 3

POLITISCHE THEMEN & 25
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W K O feu

Herausforderungen in den kommenden 12 Monaten

o Inflation und Biirokratie teilen sich Platz 1 der unternehmerischen Herausforderungen!

) JANNER/ i i
OSTERREICHISCHE FEBRUAR AUGUST JANNER JUL JANNER
JUNGUNTERNEHMEN 2025 2024 2024 2023 2023

Inflation (NN 46 33 34 49 54 *)
Biirokratic (NN 46 50 42 ) ) )

UmsatzeinbuBen/ErtragseinbuRen (NG 42 45 43 46 52 45
Arbeitskosten (NG 33 38 37 39 34 31
Energiepreise sowie Preise von Rohstoffen und Vorleistungen _ 32 35 30 41 44 54
mangelnde Investitionsanreize - 22 23 22 21 21 18
Arbeits-/Fachkraftemange! (I8 20 20 25 28 27 29
Liquidititsengpasse (I 19 21 20 21 22 17
Finanzierungskonditionen - 18 19 21 23 29 18
Drohende Insolvenz - 9 9 8 8 7 7
Lieferkettenprobleme (Lieferengpasse, Rohstoffmangel) - 7 7 8 11 16 28
sonstige [} 8 7 6 6 7 7
*) wurde im Trend nicht abgefragt
Frage: Welche sind die gréBten Herausforderungen fiir dein Unternehmen in den kommenden 12 Monaten?
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W K O ==

Die unternehmerischen Folgen der Krisenzeiten

o Investitions- und Finanzierungsentscheidungen sowie Wachstumsstrategien haben besonders unter den Krisen gelitten.

mehr als 100
. 2-5Mitar-  6-10Mitar- 11 - 20 Mitar- 21 - 50 Mitar- 51 - 100 Mitar- Mitar-
RN it R
Investitionsentscheidungen (N 46 43 47 54 58 59 43 52
Unternehmenswachstum (z. B. Expansion, Standortaufbau) (N 41 35 43 50 56 59 57 48
Finanzierungsentscheidungen (z. B. Kreditaufnahme, Kapitalerhéhung) (I 35 31 42 43 29 41 33 44
Personalentscheidungen (z. B. Neueinstellungen oder Vertragsverlangerungen) Il 31 22 40 47 38 30 48 44
Strategische Entscheidungen (z. B. Preisstrautﬁgiargg{’%gtﬁﬁ]gesIegrf]zﬂtiteglewgﬁbsesrenr; a2 26 27 31 42 57 43 28
Kundenakquise @ 25 27 26 17 27 22 14 28
Marketing und Werbeaktivititen (lll 20 22 17 22 10 24 24 24
Produktentwicklung bzw. Produktangebot (@ 15 15 14 12 21 27 14 12
Internationale Aktivititen (z. B. Export, Import, Auslandsinvestitionen) 8 13 13 15 8 17 5 5 20
Forschungs- und Entwicklungsaktivititen @ 11 12 7 21 8 24 0
Geplante Betriebstibergabe B 6 3 5 14 5
VerauRerung von Unternehmensanteilen | 2 1 3 10 16
Keine spiirbaren Auswirkungen durch Vielzahl an Krisen l 6 5 6 10 6 0 5 8
Keine Angabe @ 13 19 9 7 4 3
Frage: Die vergangenen Jahre waren durch eine Vielzahl an Krisen gekennzeichnet. Welche unternehmerische Aktivitdt hat dadurch besonders gelitten?
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Wahrnehmung der Berufsgruppen in der Gesellschaft

W K O feu

o Fiir Arzt:innen und Feuerwehrleute gibt es eine besonders hohe Wertschitzung!

SEHR HOHE
WERTSCHATZUNG

Arzt:innen (NN 52
Feuerwehrleute [T 51
Sportler:innen T 38
Jurist:innen / Rechtsanwilte (@ 33
Wissenschaftler:innen / Forscher:iinnen Bl 21
Handwerker:innen @l 19
Polizist:innen @ 14
Unternehmer:innen B 9
Pflegekrafte B 19
Landwirt:innen 88 10
Lehrer:innen / Padagog:innen i 6
Soldat:innen / Bundesheer . 8
Journalist:innen B 6
Beamt:innen / 6ffentlich Bedienstete B 8
Kiinstler:innen / Kulturschaffende . 6
Politiker:innen B 12

Frage:

MARKETINSTITUT
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HOHE WERT-
SCHATZUNG

89
85
77
76
60
55
51
49
49
39
37
36
29
26
24
20

GERINGE WERT-
SCHATZUNG

m s

m o9

e 13
g 17
. 27
e 3
. 36
e 36
. 32
e, 38
e 46
e, 42
e 44
e 39
. 38
e 23

Wie werden deiner Meinung nach die folgenden Berufsgruppen in der 6sterreichischen Gesellschaft wahrgenommen?
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Weif3 nicht,
keine Angabe

10 2
13
20
21
36
43
46
48
49
59
60
58
65
71
71
73
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Die Jungunternehmensfreundlichkeit Osterreichs

W K O feu

o Rund um die Jungunternehmensfreundlichkeit Osterreichs spiirt man noch jede Menge Optimierungspotential.

JA, AUF

JEDEN FALL EHER SCHON X EHER NICHT
OSTERREICHISCHE JUNGUNTERNEHMEN (N=1158) m== 9 35 44 ——— 34
Bank und Versicherung (n=33) & 9 s 39 48 e 27
Gewerbe und Handwerk (n=433) @ 11 37 48 s 33
Handel (n=148) &= 9 29 38 s 38
Industrie (n=29) 0 31 31 — 4
Information und Consulting (n=234) & 6 41 47 s 34
Tourismus, Freizeitwirtschaft (n=96) m= 9 31 40 s 35
Transport und Verkehr (n=30) &= 10 23 33 s 30
Sonstiges(n=155) m 11 s 35 46 e 34
EPU (n=619) @ 11 s 36 47 e 33
2 - 5 Mitarbeiter:innen (n=299) m= 7 e 35 42 s 33
6 - 10 Mitarbeiter:innen (h=105) @ 8 e 31 39 s 34
11 - 20 Mitarbeiter:innen (n=52) & 4 29 33 I 44
21 - 50 Mitarbeiter:innen (n=37) & 3 I 46 49 I 41
51 - 100 Mitarbeiter:innen (n=21) & 5 I 38 43 I 43
mehr als 100 Mitarbeiter:innen (h=25) ® 16 40 56 I 20
Oberdsterreich (n=214) &= 11 38 49 I 29
Salzbur (n=82) 13 29 42 e 39
Nieder65terreich%n=259) e 8 36 44 e 34
Wien (n=197) &= 8 e 27 35 . 44
Burgenland (n=65) m== 9 . 46 55 22
Steiermark (n=80) &= 8 . 35 43 s 39
Karnten (n=82) [ ] . 39 48 e 33
Tirol (n=143) &= 10 e 38 48 e 28
Vorarlberg(n=36) | 8 e 36 44 . 39
Frage: Ist Osterreich aus deiner Sicht ein jungunternehmerfreundliches Land oder eher nicht?

MARKETINSTITUT
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NEIN, AUF Keine

KEINEN FALL > Angabe
s 17 51 4
G 24 51 0
s 14 47 6
G 22 60 2
G 24 65 3
16 50 4
I 21 56 3
G 33 63 3
s 13 47 7
s 14 47 6
G 21 54 4
G 25 59 2
G 21 65 2
mm 8 49 3
s 10 53 5
20 40 4
I 17 46 6
s 16 55 2
17 51 5
17 61 4
s 15 37 8
s 11 50 8
B 18 51 1
I 21 49 3
s 14 53 3
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Einschitzung der Fehlerkultur in Osterreich

W K O feu

o Fehlerkultur sieht man nicht als die zentrale Stirke Osterreichs...

JA, im Allgemeinen erhalten
Unternehmer:innen EINE
ZWEITE CHANCE

OSTERREICHISCHE JUNGUNTERNEHMEN (N=1158) == 16

EHER SCHON
27

Bank und Versicherung (n=33) = 9 27
Gewerbe und Handwerk (n=433) @ 18 24
Handel (n=148) mm 16 e 34

Industrie (n=29) === 10 s 34

Information und Consulting (n=234) & 14 26
Tourismus, Freizeitwirtschaft (n=96) = 11 35
TransportundVerkehr(n 30) N 27 20

Sonstiges (n=155) @ 15 26

EPU (n=619) W 16 26

2 - 5 Mitarbeiter:innen (n=299) @ 15 26

6 - 10 Mitarbeiter:innen (n=105) == 18 28
11 - 20 Mitarbeiter:innen (n=52) @ 12 e 33

21 - 50 Mitarbeiter:innen (n=37) W 19 43

51 - 100 Mitarbeiter:innen (n=21) w14 I 43
mehr als 100 Mitarbeiter:innen (h=25) & 8 32
Oberosterrelch(n 214) S 18 25
Salzburg (n= 82) 13 35
Niederésterreich%n =259) mmmm 16 22
Wien (n=197) = 12 s 30
Burgenland (n=65) s 11 29
Steiermark (n=80) W 16 e 31
Kirnten (n=82) 22 26
Tirol (n=143) = 15 26

Vorarlberg (n=36) mmmmm 22

Frage:
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EHER NICHT
m—— 24

NEIN, im Allgemeinen
bleibt Unternehmer:innen

EINE ZWEITE Keine
CHANCE VERWEHRT X Angabe
s 12 36 21
18 45 18
| 14 35 23
s 10 33 17
| 14 45 10
- 12 40 21
- 11 33 20
I 27 44 10
= 8 33 26
s 11 34 24
| 14 38 22
s 14 40 14
s 15 36 19
s 8 35 3
| 14 33 10
s 16 52 8
s 10 36 22
17 26 26
s 11 38 25
s 14 39 18
- 11 36 25
s 10 36 16
| 16 39 13
15 37 22
m 6 23 19

Wie schitzt du die Fehlerkultur in Osterreich ein: Bekommen Unternehmer:innen eine zweite Chance, wenn es das erste Mal nicht funktioniert hat, oder fehlt ihnen diese Moglichkeit?
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W K O feu

Neugriindung nach Scheitern

o Knapp die Hilfte der Jungunternehmer:innen wiirde bei einem Scheitern keinen zweiten Versuch wagen!

SICHER NICHT, ich

JA, ichwirde AUF JEDEN wirde AUF KEINEN
FALL nochmal ein FALL nochmal ein Keine
Unternehmen griinden EHER SCHON > EHER NICHT Unternehmen griinden 2 Angabe
OSTERREICHISCHE JUNGUNTERNEHMEN (N=1158) mm= 19 BN 50 e 30 s 13 43 8
Bank und Versicherung (n=33) S 36 30 66 w15 s 15 30 3
Gewerbe und Handwerk%n 433) S 15 25 40 S 36 s 15 51 8
Handel (n=148) s 21 e 32 53 w26 s 14 40 6
Industrie (h=29) == 7 31 38 I 41 s 14 55 7
Information und Consulting (n=234) s 24 37 61 mmmm 24 m 6 30 10
Tourismus, Freizeitwirtschaft (h=96) s 13 30 43 W 27 22 49 8
Transport und Verkehr (n=30) S 27 20 47 e 23 I 27 50 3
Sonstiges (n=155) W 17 36 53 w28 - 9 37 9
EPU (n=619) s 21 I 34 55 w26 s 10 36 9
2 - 5 Mitarbeiter:innen (n=299) W 18 25 43 T 32 s 17 49 7
6 - 10 Mitarbeiter:innen (n=105) &= 10 e 30 40 S 34 - 19 53 6
11 - 20 Mitarbeiter:innen (h=52) w12 29 41 . 35 - 21 56 4
21 - 50 Mitarbeiter:innen (n=37) & 11 16 27 Imaas 54 @ 5 59 14
51 - 100 Mitarbeiter:innen (n=21) w24 29 53 s 33 s 10 43 5
mehr als 100 Mitarbeiter:innen (n=25) @ 32 I 40 72 w16 - 12 28 0
Oberdsterreich ( n =214) W 18 31 49 32 - 9 41 9
Salzburg (n=82) W= 13 28 41 . 33 s 15 48 11
Niederésterreich%n 259) - 21 29 50 . 30 s 14 44 7
Wien (n=197) s 21 . 36 57 w22 s 13 35 9
Burgenland (n=65) s 18 29 47 w25 s 14 39 14
Steiermark (n=80) S 25 e 29 54 w34 m 4 40 6
Karnten (n=82) mm 13 32 45 29 - 17 46 9
Tirol (n=143) W= 14 s 28 42 . 36 s 19 55 3
Vorarlberg (n=36) W 19 e 33 52 s 31 = 8 39 8
Frage: Wiirdest du nach einem gescheiterten ersten Versuch nochmal ein Unternehmen in Osterreich griinden, oder wiirdest du dich dagegen entscheiden?
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W K O feu

Fairness einer ,freiwilligen Teilzeit"

o Etwa die Halfte der Jungunternehmer:innen beurteilt ,freiwillige Teilzeit" (ohne Betreuungs- und Pflegepflichten) als unfair.

IST AUF JEDEN EHER SCHON EHER SCHON IST AUF JEDEN Keine
FALL OKAY OKAY > UNFAIR FALL UNFAIR 2 Angabe
OSTERREICHISCHE JUNGUNTERNEHMEN (N=1158) mmmm 21 22 43 25 I 24 49 8
Bank und Versicherung (n=33) s 12 s 36 48 w21 o 21 42 9
Gewerbe und Handwerk (n=433) @ 17 20 37 w26 I 29 55 9
Handel (h=148) mmm 20 s 23 43 I 26 I 24 50 7
Industrie (n=29) L 3 . 24 27 . 31 I 34 65 7
Information und Consulting (n=234) @ 27 o 26 53 w24 16 40 7
Tourismus, Freizeitwirtschaft (n=96) s 17 e 15 32 w24 O 38 62 7
Transport und Verkehr (n=30) S 20 s 20 40 S 27 B 20 47 13
Sonstiges (n=155) M 34 mmmmmmm 22 56 W 25 s 13 38 6
EPU (n=619) 29 . 25 54 S 22 16 38 8
2 - 5 Mitarbeiter:innen (n=299) @ 16 21 37 s 28 I 27 55 9
6 - 10 Mitarbeiter:innen (n=105) & 5 e 18 23 s 30 I 41 71 7
11 - 20 Mitarbeiter:innen (n=52) @@= 10 e 15 25 S 25 I 42 67 8
21 - 50 Mitarbeiter:innen (n=37) & 5 s 19 24 e 38 I 35 73 3
51 - 100 Mitarbeiter:innen (n=21) == 5 w14 19 T 24 I 43 67 14
mehr als 100 Mitarbeiter:innen (h=25) @ 12 s 12 24 IS 36 NN 40 76 0
Oberoésterreich (n=214) s 17 20 37 S 27 I 29 56 7
Salzburg (n=82) 18 e 11 29 e 34 2 27 61 10
Niederésterreich%n=259) [ 20 mmmm— 27 47 S 26 I 21 47 6
Wien (n=197) S 37 G 22 59 . 19 s 14 33 8
Burgenland (n=65) @ 18 26 44 S 28 s 18 46 9
Steiermark (n=80) ® 13 e 24 37 . 19 I 36 55 9
Karnten (n=82) s 18 mmmmmm—— 24 42 Smmmmm—— 27 I 22 49 9
Tirol (n=143) w17 20 37 w21 I 32 53 10
Vorarlberg (n=36) 19 17 36 I 39 . 17 56 8
Frage: Ist es Deiner Meinung nach okay, wenn Personen ohne Betreuungs- oder Pflegepflichten in Teilzeit arbeiten und damit ganz normal vollen Zugang zu staatlichen Leistungen bekommen oder ist dies deiner
Meinung nach der Gesellschaft gegentiber unfair?
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Auswirkungen der ,freiwilligen Teilzeit” auf die Sozialsysteme

W K O feu

o Eindeutiges Stimmungsbild: ,Freiwillige Teilzeit" konnen wir uns als Gesellschaft einfach nicht leisten.

AUF JEDEN AUF KEINEN Keine
FALL EHER SCHON > EHER NICHT FALL 2 Angabe
OSTERREICHISCHE JUNGUNTERNEHMEN (N=1158) @ 12 18 30 e 34 I 27 61 9
Bank und Versicherung (n=33) & 3 o6 9 I 48 el 30 78 12
Gewerbe und Handwerk (n=433) & 8 15 23 s 37 . 31 68 9
Handel (n=148) @ 12 22 34 e 29 . 27 56 9
Industrie (n=29) £ 3 14 17 s 38 S 45 83 0
Information und Consulting (n=234) @@ 23 00 21 44 . 29 s 19 48 9
Tourismus, Freizeitwirtschaft (n=96) @& 8 14 22 e 3 I 41 72 6
Transport und Verkehr (n=30) & 3 23 26 w23 S 33 56 17
Sonstiges (n=155) @ 15 25 40 e 35 | 14 49 11
Oberésterreich (n=214) @8 10 12 22 e 39 . 31 70 7
Salzburg (n=82) @ 13 12 25 e 38 S 28 66 9
Niederd&sterreich (n=259) @ 10 22 32 s 30 . 27 57 12
Wien (n=197) @ 21 [ 25 46 m 26 s 16 42 12
Burgenland (n=65) @ 9 22 31 e 34 . 26 60 9
Steiermark (n=80) & 9 15 24 e 31 . 44 75 1
Kirnten (n=82) B8 10 15 25 e 44 . 28 72 4
Tirol (n=143) @ 12 17 29 e 34 . 28 62 9
Vorarlberg (n=36) @ 11 17 28 e 44 . 22 66 6
Frage: Angesichts der aktuellen Budgetsituation und mit Blick auf unsere Sozialsysteme: Kénnen wir uns deiner Meinung nach den Trend zu mehr Teilzeit, insbesondere ,freiwillige Teilzeit", iberhaupt leisten oder

eher nicht?
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Attraktivitat unterschiedlicher Leistungsanreize

Nennung der Top-5-Themen

o Steuerliche Anreize sind der wichtigste Hebel fiir mehr Vollzeitjobs!

SEHR GUT EHER SCHON EHER WENIGER GAR NICHT WeiR nicht,
GEEIGNET GEEIGNET > GEEIGNET GUT GEEIGNET X  keine Angabe
Steuerlicher Freibetrag bei Vollzeitarbeit (,Vollzeitbonus®) - 45 - 26 71 . 9 l 7 16 13
Ausbau der steuerbegiinstigten Uberstunden - 43 - 25 68 . 11 l 7 18 13
Steuerprogression entscharfen / Tarifstufen herabsetzen - 36 - 30 66 . 11 l 5 16 17
Angemessene Reduktion von Sozialleistungen (z.B. Selbstbehalt in der Kranl‘<enl‘<as§e 25 22 47 18 20 38 15
bei Teilzeit)
Mehr Leistungsanreize bei Transfers wie Sozialhilfe und Grundversorgung . 25 - 29 54 . 17 ' 9 26 20
Frage: In Osterreich wird aktuell viel dariiber diskutiert, wie man Vollzeitarbeit fiir Personen ohne Betreuungspflichten attraktiver gestalten kann. Wie geeignet sind die folgenden Manahmen deiner Meinung nach?
MARKETINSTITUT
LET’S RAISE YOURMARKET!  Ergebnisse in Prozent - F1208/Basis: Osterreichische Jungunternehmen EINSTELLUNG ZUR ,FREIWILLIGEN 36

TEILZEIT®



W K O ==

lhr Ansprechpartner

Prok. Dr. David Pfarrhofer

Tel. +43 732 2555 401
Mobil +43 664 225 51 67
Mail d.pfarrhofer@market.at

MARKETINSTITUT

LET’S RAISE YOUR MARKET!

Market Marktforschungs GmbH & CoKG
Klausenbachstra3e 67, 4040 Linz
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